
ZARZĄDZENIE NR 311/26 
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN 

z dnia 1 czerwca 2026 r. 

zmieniające Regulamin Organizacyjny Urzędu Miasta Szczecin 

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662) w związku z art. 92 ust. 1  pkt 2 i ust.  2 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1684 oraz z 2026 r. poz. 252) 
zarządzam, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miasta Szczecin stanowiącym Załącznik 
do Zarządzenia Nr 175/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 17 kwietnia 2025 r. w sprawie 
Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Szczecin (zm. Zarządzenie Nr 219/25 
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 16 maja 2025 r., Zarządzenie Nr 234/25 Prezydenta Miasta 
Szczecin z dnia 27 maja 2025 r., Zarządzenie Nr 63/26 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 
4 lutego 2026 r. oraz Zarządzenie Nr 153/26 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 24 marca 
2026 r.) wprowadza się następujące zmiany: 
1) w § 25 po pkt 7 dodaje się pkt 7a w brzmieniu: 

„7a) koordynowanie i prowadznie działań związanych z promocją Miasta;”; 
2) w § 30 w ust. 1 po pkt 5 dodaje się pkt 6 w brzmieniu: 

„6) prowadzenie spraw w zakresie rzeczy znalezionych.”; 
3) w § 31 w ust. 1 uchyla się pkt 6. 

§ 2. Wykonanie Zarządzenia powierzam Dyrektorowi Biura Prezydenta Miasta, 
Dyrektorowi Biura Obsługi Interesantów oraz Dyrektorowi Wydziału Spraw Obywatelskich 
Urzędu Miasta Szczecin. 

§ 3. Nadzór nad realizacją zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta. 
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z wyjątkiem § 1 pkt 2 i 3, które 

wchodzą w życie z dniem 1 sierpnia 2026 r. 
  

   
Prezydent Miasta 

 
 

Piotr Krzystek 
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